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«travailler en équipe»
La charte directeur-équipe enseignante
https://www.education.gouv.fr/bo/14/Special7/MENE1428315C.htm
Support des échanges e/directrice pour faciliter la collaboration au service des enfants.
1. Pilotage pédagogique
· Animer (coordination entre les enseignants, conseil des maîtres)
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Impulser (textes officiels, progression et évaluation des élèves, soutien, EE, liaisons 

	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· inter-cycles, inter-degré, travail transversal, innovation)
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Piloter (projet d’école, climat scolaire, bien-être à l’école)
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



2. Bon fonctionnement de l’école
· Admission, accueil et surveillance des élèves 
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Présidence du conseil d’école
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Règlement intérieur de l’école
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Répartition des moyens et organisation des services
(avis du conseil des maîtres)
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	







· Sécurité de l’école
(exercice de sécurité, registre de sécurité)

	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



3. Relations avec les partenaires
· Relations avec la commune
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Relations avec les parents 
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



· Participation à la protection de l’enfance
	Ce qui relève de la Directrice
	Ce qui est attendu de l’équipe enseignante

	




	



