
Séance de sensibilisation au programme pHARe
Secteur des collèges de Givry  et Chatenoy le Royal

Mercredi 18 octobre

Groupe de référents Chalon 1 et 2



Accueil et activité brise-glace

Partie 1: retour sur la conférence du 3 octobre 2023

Partie 2: une loi à l’origine du programme pHARe

Partie 3: méthode de préoccupation partagée

Partie 4: les partenaires, les outils
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Pour échanger…
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Se connaître, connaître les autres et exprimer ses besoins/ses émotions
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PARTIE 1

Retour sur
La conférence de 

JP BELLON
Ajouter QR code Wooclap



Retour sur la conférence de Jean Pierre Bellon
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A vos téléphones  (avec WOOCLAP)

Une chose déroutante
Une chose intéressante
Une chose nouvelle
Une chose utile
Une chose manquante
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La définition des Totors
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La définition d’Eduscol



Ce qu’il faut retenir
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RASSURER

MPP
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PARTIE 2
Une loi à l’origine du 
programme pHARe
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Sans oublier le décret du 14  Août 2023 
qui autorise l’exclusion d’un élève 
jusqu’à 5 jours
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Une approche différente (Méthode de Préoccupation Partagée)
Un travail en équipe
Une équipe ressource sur Chalon 1 et 2
Une charte d’engagement avec 2 niveaux de labellisation
Une inscription au règlement intérieur et dans le projet d’école
10h de formation annuelle des élèves
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PARTIE 3
La Méthode de Préoccupation 

Partagée
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https://www.preoccupationpartagee.org

https://www.preoccupationpartagee.org/
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La démarche 
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Mises en situation, études de cas 

4 groupes, 4 salles, 2 mises en situation: 

Situation 1: le cas de TOM, entretien avec la cible
-> mise à disposition de documents
-> analyse d’un exemple d’entretien

Situation 2: le cas d’ANAÏS, entretien avec les intimidateurs
-> mise à disposition de documents
-> analyse d’un exemple d’entretien

Dans chaque atelier, on enchaîne les deux situations puis on débriefe



Situation 1
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Et si on s’entraînait…
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L’entretien avec la victime



Situation 2
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Et encore…
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L’entretien avec l’intimidateur
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PARTIE 4
Les partenaires/Les outils
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Le marché des partenaires
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Comment je me sens à l’issue de la séance de sensibilisation

Ajouter un QR code 
wooclap ?
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Merci à tous pour votre écoute 

à l’équipe de circonscription de 

Louhans-Tournus pour la mise à 

disposition de ses documents, 

Aux partenaires (espace-santé prévention 

et maison de la famille)


