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pHARe, un programme global
de prevention du harcelement
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1journee Pour échanger...
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Accueil et activité brise-glace
Partie 1: retour sur la conférence du 3 octobre 2023
Partie 2: une loi a 'origine du programme pHARe

Partie 3: méthode de préoccupation partagée
Partie 4: les partenaires, les outils
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Se connaitre, connaitre les autres et exprimer ses besoins/ses émotions
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Confévence

SOUFFRANCES
A L'ECOLE
&
HARCELEMENT
SCOLAIRE

framée par Tean-Piecce Rellon
P& ot & P

Mardl 3 octobre

Salle Marcel-Sembat = 19h
Grotuit » Tout public

B . % faille B R

PARTIE 1

Retour sur
La conférence de

JP BELLON

Ajouter QR code Wooclap
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pHARe
Retour sur la conférence de Jean Pierre Bellon

A vos téléphones (avec WOOCLAP)

Une chose déroutante
Une chose intéressante
Une chose nouvelle
Une chose utile

Une chose manquante
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pHARe

La définition d’Eduscol

Le harcelement est une violence répétitive, physique, verbale ou psychologique perpétrée
par un ou plusieurs éleves a 'encontre d'un de leurs camarades qui est dans l'incapacité a
se defendre dans ce contexte precis.
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Ce qu'il faut retenir

C/BLE o (&Q\)QQ/
RASSURER
eVt
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PARTIE 2
Une loi a l'origine du
programme pHARe
i &2
A2 (el

let2




Loi n°2019-791 du 26 juillet 2019

Art. L. 511-3-1. du code de I'éducation
« Aucun éléve ne doit subir, de la part d'autres éléves, des faits de harcélement
ayant pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions J E V 0 I

d'apprentissage susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité ou

d'altérer sa santé physique ou mentale. » y
Art.D.a11-2 J E N I E N DS
Le conseil d'école « donne tous avis et présente
/ toutes suggestions sur le fonctionnement de I'école ’
"H"':t' R'121'2G et sur toutes |les questions intéressant la vie de
L'établissement « adopte un plan de I'école, et notamment sur () :
prévention de la violence, qui inclut g) La protection et la sécurité des enfants dans le
o

notamment un programme d'action cadre scolaire et périscolaire notamment contre
contre toutes les formes de harcélement ». toutes les formes de viclence et de discrimination, en
particulier de harcélement. »

LOI n° 2022-299 du 2 mars 2022
visant 23 combattre le harcélement scolaire

* « Les faits de harcélement peuvent étre constitutifs du délit de
harcelement scolaire prévu a l'article 222-33-2-3 du code pénal. »

Sans oublier le décret du 14 Ao(t 2023

* « Les établissements d'enseignement scolaire et supérieur publics et

qui autorise I'exclusion d’un éleve privés ainsi que le réseau des ceuvres universitaires prennent les
) o mesures appropriées visant a lutter contre le harcélement dans le
jusqu-a 5 jours cadre scolaire et universitaire. »

La mise en place du protocole pHARe constitue donc un moyen et
une preuve d’action de lutte contre le harcélement.



Les enjeux de pHARe :

Doter toutes les ecoles d'un plan de
prévention structurée et efficient.

Assurer la sécurité et le bien étre
des éleves en agissant directement
sur le climat scolaire.

[pHARe

Programme de lutte contre
le harcélement a l'école

J

Apporter de la sécurité aux équipes
pedagogiques en garantissant la
tracabilité et previsibilite de ['action
publique.

Permettre la creation d'une
communauté protectrice formee et
pleinement engagée dans la Iutte
contre le harcelement dans chaque
etablissement.

Groupe de référents

Chalonlet?2




pHARe

Un plan de prévention du harcélement
a destination des écoles et des établissements

fondé autour de 8 piliers :
1. Mesurer le climat scolaire. Une approche différente (Méthode de Préoccupation Partagée)
2. Eduquer pour prévenir les phénoménes Un travail en équipe
de harcélement. Une équipe ressource sur Chalon 1 et 2
3. Former une communauteé protectrice Une charte d’engagement avec 2 niveaux de labellisation
de professionnels et de personnels Une inscription au réglement intérieur et dans le projet d’école
pour les éléves. 10h de formation annuelle des éléves

4. Intervenir efficacement sur les situations
de harcélement.

5. Associer les parents et les partenaires
et communiquer sur le programme.

6. Mobiliser les instances de démocratie
scolaire (CVC, CVL) et le comité
d'éducation a la santé, a |a citoyenneté
et a l'environnement.

7. Suivre I'impact de ces actions.

8. Mettre a disposition une plateforme
dédiée aux ressources.
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PARTIE 3

La Méthode de Préoccupation

jean-Pierre Bellon - Bertrand Gardette

Pa rta gée Harcélement scolaire :

le vaincre, c’est possible

La méthode de
la préoccupation partagée

Groupe de référents Chalon 1 et 2



pHARe

Presentation de la methode de preoccupation partagee

(initiée par Anatol Pikas et adaptée par Jean-Pierre Bellon, Bertrand Gardette et Marie Quartier )

Le soutien de la cible

Des rencontres
individuelles avec les

Une approche non protagonistes

blamante

La recherche de solution
avec les intimidateurs pour

Un travail d'équipe que la cible aille mieux

https://www.preoccupationpartagee.org
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https://www.preoccupationpartagee.org/

La démarche



pHARe
Mises en situation, études de cas

4 groupes, 4 salles, 2 mises en situation:

Situation 1: le cas de TOM, entretien avec la cible

-> mise a disposition de documents

-> analyse d’'un exemple d’entretien

Situation 2: le cas d’ANAIS, entretien avec les intimidateurs
-> mise a disposition de documents

-> analyse d’'un exemple d’entretien

Dans chaque atelier, on enchaine les deux situations puis on débriefe

Groupe de référents Chalon 1 et 2



pHARe

Et si on s’entrainait...

Situation 1

| es faits :

Dans une école €lementaire a deux classes (CE1 - CE2 et CM1 - CM2), 'AESH de la classe de CM1 - CM2 a
remarqué en récréation qu'un €léve de CE2, Tom, s'isolait dans un coin du preau depuis quelques temps.

Apres plusieurs echanges, Tom lui apprend que deux eléves de la classe de CM1 - CM2, Maéva et Louis,
I'insultent régulierement, le traite de « bigleux », lui cachant souvent son cartable et le menacent par

gestes de lui trancher la gorge a la sortie de I'école.
Tom explique que cela dure depuis maintenant un mois et demi.

L'AESH propose a Tom de 'accompagner auprés de la directrice pour gu'il lui parle de la situation.

Vous devez préparez cet entretien puis le mener.
Un formateur jouera le role de Tom.

Groupe de référents Chalon 1 et 2
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Et encore...

Situation 2

L es faits :

La situation a été signalée par la mére de la jeune fille.

Celle-ci s’est rendue compte que depuis plusieurs jours Anais allait a I'école avec moins d’entrain et qu'elle
etait trés souvent triste.

Plusieurs remarques faites par la jeune fille au sujet de son nez juge trop long ont attire I'attention de ses
parents.

Anais leur a confié que deux garcons de la classe (Antoine et Lucas) se moquaient régulierement d’elle en
lui attribuant différents surnoms trés blessants et se rapportant tous a la taille de son nez.

La mere de la jeune fille a rapporté ces faits a I'enseignante de safille.

Anais a €té recue.

Elle était trés réticente a parler, mais une fois rassurée, elle a finit par expliquer les moqueries incessantes
dont elle fait I'objet, les gestes, les mots, allant régulierement jusqu’aux insultes. Elle dit aussi qu'elle subit
des menaces de la part de Lucas et Antoine, que s'ils apprennent qu’elle a osé se plaindre, ils seront
encore plus méchants. Elle termine I'entretien en disant qu'elle ne veut plus venir a I'école, qu’elle a mal au
ventre tous les matins et qu’elle pleure souvent dans le bus.

Groupe de référents Chalon 1 et 2



Entretien reconstitué dans le cadre
du film sur la méthode Pikas,
Lutte contre le harcélement scolaire

RESEAU-CANOPE.FRENEREEED
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Lycée René Descartes Cournon d'Auvergne (63)




PARTIE 4

Les partenaires/Les outils



Le marché des partenaires

Les partenaires

Las projets, actions

Les oufils
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Annexs 3

el NON AU HARCELEMENT

SS—

Que faire face a une situation
el de harcélement a 'école ?

[ POr un ou plaseurs dléves

(victimes ou Bmoins) \ PROFESSIONNELS
PARENTS DE LEDUCATION

=28 umlu;umrm.’
q 9 snasignant, drecieur, ALSH, ATSEM,

membre @ RASED, paychologee scolsirs...

NUMERDS YERTS NATIONAUX

3020 0800 200 000

DIRECTEUR
DECOLE

Prise en charge sefon

le protocole

Mener l'entretien Rencontrer 5’ entretanis Déolder dec mesurec
avec M'édve cbile jag parets o INDIVIDUELLEMENT de profection
Iddve cbie svec thaque »
pinmesemmees e ek —————— =y, oot e P IR TR
: ‘:". J::‘;’:f 2::“ s «?JZ;:lml': Stvede | evertueliement avec muwe 0es mev.res
' a Gl mencu .
$ sars information préstanle sux ‘amiles H —— Ac ! » ulvi o= |
................. e e — Curer le culvi o= la
shuation

—
POUR LECOLE
OE LA CONFIANCE



Ajouter un QR code
wooclap ?
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Merci a tous pour votre écoute

a I’équipe de circonscription de
Louhans-Tournus pour la mise a
disposition de ses documents,

AuX partenaires (espace-santé préevention
et maison de la famille)
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